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TAKEN VOLGENDE SPRINT

Tijdens de volgende sprint gaan wij ervoor zorgen dat wij alle taken afronden voor het einde
van het project dit doen wij door de prioriteitenlijst goed toe te passen, dit controleren wij door
vaker aan elkaar te vragen hoe een taak gaat en de show-and-tell goed te blijven toepassen.
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Tijdens de volgende sprint gaan wij beter letten op tech-conventies en meer hulp te vragen
buiten het groepje als we vastlopen met een taak, dit controleren wij door trello-reviews uit te
breiden met een controle van de mappen in Unity én door aan elkaar te vragen of je ook al
iemand anders om hulp hebt gevraagd.
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FRED Tijdens de volgende sprint gaan wij proberen om wat meer op elkaar te letten, zodat niemand
te erg instort door de huidige situatie, dit controleren wij door aan het eind van de week even
meer door te nemen dan alleen het groepsproces, maar ook individueel.

TijJdens de volgende sprint gaan wij beter nadenken over welke docenten en hoe wij hen om
hulp vragen dit controleren wij door als een docent niet meewerkt, met het groepje een andere
docent te zoeken.
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