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In deze sprint gaan wij met een show-and-tell systeem
werken hierdoor willen wij het proces verbeteren door
meetbare producten neer te zetten. Dit gaan we
controleren door te bespreken wat we op de dag en in de
week willen afkrijgen.

Tildens deze sprint gaan we meer richten op onze
leerdoelen. Dit doen wij door meer op onszelf te focussen.
Dit controleren wij door vaker aan elkaar te vragen of je
denkt dat je wel of niet aan je leerdoel werkt en of je je
goed en gelukkig voelt binnen het project.

Voor aankomende sprint willen nog steeds rekening
houden met andermans gezondheid, aardig tegen elkaar
Ziin en de kans geven om min en plus punten aan te
kaarten maar daarbij wel een meer open communicatie
hebben. Dit willen wij doen door ondersteuning te vragen
tijdens de groupcoaching. We gaan dit controleren door
binnen de groep te vragen of er wel of geen behoefte aan
Is tijdens het gehele project.

Tijdens deze sprint gaan wij meer focussen op voor ons
zelf kiezen en niet altijd maar ja zeggen op feedback. Dit
controleren we door na een meeting met anderen hun
feedback door te nemen en rustig onze eigen mening te
vormen en daarna te overleggen wat wij van deze
feedback vinden.



